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Monique Pariat
62 ans Cheffe d'entreprise 
Médiateure professionnelle

Yves Moille
71 ans
Chef d'entreprise à 
la retraite 

Stephane Ducret
57 ans
Officier sapeur 
pompier

Nolwenn Bouche
48 ans
Secrétaire de 
direction 

Audrey Bernadon
47 ans
Ingénieur

Michel Cronier
67 ans
Cadre CCAS EDF/
GDF à la retraite

Camille Calligaro
34 ans
Médecin

Cedric Blenner
36 ans
Serrurier

Fabienne Pariat
62 ans
Employée de banque

Arthur Richard
36 ans
Automaticien

Pauline Rapeaud
39 ans
Masseur-
Kinésithérapeute

Francis Castro Martin
69 ans
Ingénieur Rolex à la 
retraite

Sophie Kazikowski
50 ans
Factrice 

Geoffrey Roche
37 ans
Formateur en 
énergie renouvelable

Sarah Dohollou
49 ans
Mère au foyer

Jean-Baptiste Mudry
44 ans
Gérant de carrosserie 
automobile

Pascal Ciabati
61 ans
Artisan boulanger à la 
retraite 

Marie-Jo Richard
71 ans
Cadre fonction 
publique à la retraite

Sophie Soudan
41 ans
Secrétaire médicale

Une diversité qui renforce la qualité des 
décisions et soutient un projet communal 

tourné vers l’avenir.

Le 15 mars 2026 Votez pour une liste  
à votre écoute!

Notre équipe reflète la richesse et la diversité de la commune 
en rassemblant :
• Des générations et des parcours professionnels différents.
• Des habitants de longue date et des nouveaux arrivants.

Une équipe municipale à l’image de Marin

Samedi 7 mars de 9h à 12h: Ferme de la Clavelere, chemin des Chênies
Mardi 10 mars à partir de 17h30: Hameau de Moruel

Jeudi 12 mars à partir de 17h30: Hameau de Sussinges
Vendredi 13 mars à partir de 18h: Styl'Carrosserie Mudry, Poujet

Venez nous rencontrer, discuter et échanger:
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Économie locale et circuits courts
• Soutenir les agriculteurs, artisans, commerçants, 

entrepreneurs et viticulteurs en valorisant les circuits courts 
et les services de proximité.

• Développer l’approvisionnement local, notamment pour la 
restauration scolaire, et créer un marché commun.

Construire un budget responsable
• Être à l’écoute des besoins de la population pour définir des 

priorités claires et cohérentes.
• Garantir une gestion rigoureuse du budget.

Vie associative, culturelle et 
sportive

• Accompagner les initiatives locales dans un climat de 
confiance.

• Soutenir le dynamisme associatif.

Agir pour la mobilité et la sécurité
• Faciliter les mobilités douces.
• Sécuriser les déplacements des piétons, les zones d'abris 

bus.
• Élargir les circuits de bus en lien avec la CCPEVA. Etudier 

la mise en place d'un mini-bus.
• Entretenir durablement l'état de nos routes communales et 

ses abords.

Solidarité et convivialité
• Porter une attention particulière aux enfants, aux aînés et 

développer des actions intergénérationnelles.
• Agir contre l’isolement.
• Développer des lieux de rencontre: espaces de jeux, jardins...

Transition écologique et cadre de vie
• Intégrer l’écologie dans toutes les décisions communales.
• Préserver notre terroir en maîtrisant le développement urbain.
• Réduire la consommation énergétique des bâtiments 

communaux et encourager les pratiques durables.

Patrimoine et identité
• Préserver les bâtiments et les espaces pour respecter et 

valoriser l’âme de Marin.
• Faire du presbytère un projet structurant au service de tous, 

dans le respect du budget communal.

Démocratie participative
• Favoriser la démocratie de proximité en concertation avec les 

habitants et les acteurs locaux.
• Donner de la visibilité sur les projets, leurs avancements et leurs 

résultats.
• Créer un conseil municipal des enfants.
• Favoriser les échanges  entre le Maire, les élus et les habitants: 

«Les élus viennent à vous».

Ensemble et engagés pour un Marin solidaire et durable

En toute transparence, dans un esprit d’accueil et de coopération. Plus d'information:https://ensemblepourmarin.com 
et sur les réseaux sociaux: @ensemblepourmarin


